
 
 
 
 

 
 

Unsere langjährige Leitung verlässt uns im Frühling 
2024, um beruflich den nächsten Schritt zu gehen. 
Dankbar für die gemeinsamen Jahre suchen wir nun 
eine neue Einrichtungsleitung, die mit Engagement und 
Begeisterung unser Kinderhaus führt. Für unser Ev. 
Kinderhaus Paul & Paulinchen in Kaufering suchen wir 
daher zum 01.04.2024 oder zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine 
 

Einrichtungsleitung (m/w/d) 
in Vollzeit oder in Teilzeit ab 35 Wochenstunden 
 

Das Ev. Kinderhaus Paul und Paulinchen ist ein vier-
gruppiges Haus und bietet Betreuungsplätze für 12 
Krippenkinder und 75 Kindergartenkinder. Das pädago-
gische Team besteht aktuell aus 16 Pädagog*innen, die 
sich mit großem Herz und viel Fachwissen um die Kin-
derschar kümmern. Bei Paul & Paulinchen sind wir in 
Stammgruppen organisiert, legen aber Wert darauf, 
auch gruppenübergreifend zu arbeiten. Träger ist die 
Ev.-Luth. Pauluskirche in Kaufering.  
 
Unser Haus hat eine über 30-jährige Geschichte und wir 
fühlen uns alle sehr wohl in den gemütlichen Räumlich-
keiten mit viel Holz und Licht. In ca. zwei Jahren steht 
uns noch eine größere Sanierung bevor, die unser Haus 
dann an die heutigen Gegebenheiten anpassen wird: 
z.B. Ergänzung um eine Mensa, größerer Personal- und 
Bürobereich, energetische Sanierung etc. Auch wenn 
wir räumlich getrennt sind, suchen wir im Jahresverlauf 
immer wieder den Kontakt zu unserer Kirchenge-
meinde, z.B. bei Gottesdiensten oder Festen. Im Alltag 
begegnen den Kindern christliche Werte sowie der Jah-
reskreis mit seinen christlichen Festen. Neben allen 
Alltags- und Sozialkompetenzen möchten wir den Kin-
dern in unserem Haus vermitteln, dass sie einzigartig 
und wunderbar sind und dass es einen Gott gibt, der sie 
bedingungslos und von Herzen liebt.  
 
Ihre Verantwortung: 

• Leitung des Hauses im Auftrag des Trägers 
• Gestaltung der Rahmenbedingungen zur Bil-

dung, Erziehung und Betreuung der Kinder in 
unserer Einrichtung nach dem BEP und nach 
aktuellen pädagogischen Erkenntnissen 

• Leitung, Anleitung und Weiterentwicklung des 
pädagogischen Teams 

• Konzeptionelle und organisatorische Gestal-
tung und Weiterentwicklung des Hauses 

• Systematische Qualitätsweiterentwicklung 
• Vertrauensvolle und wertschätzende Zusam-

menarbeit mit Eltern und Elternbeirat 
• Verlässliche Kooperation mit Dienstleistern und 

Kooperationspartnern 
• Wirtschaftlicher und nachhaltiger Umgang mit 

Finanzen und Ressourcen 
• Repräsentation der Einrichtung in der Öffent-

lichkeit 
 

Ihr Profil: 
• abgeschlossene Berufsausbildung zum / zur 

Erzieher*in / bzw. fachlich passendes Studium 
• mehrjährige Berufserfahrung, möglichst auch 

als Leitung oder Stellvertretende Leitung 
• abgeschlossener Leitungskurs bzw. Bereit-

schaft, zeitnah einen Leitungskurs zu belegen 
• Freude an der täglichen pädagogischen Arbeit 
• liebevoller und achtsamer Umgang mit Kindern 
• ausgeprägter eigener Führungsstil für eine 

wertschätzende und klare Zusammenarbeit mit 
den Mitarbeitenden 

• aktiver, zuverlässiger, eigenverantwortlicher 
und lösungsorientierter Arbeitsstil 

• hohe Kommunikations-, Konfliktlösungs- und 
Organisationsfähigkeit für ein gutes Miteinan-
der aller Akteure 

• hohe Einsatzbereitschaft und eigene Ideen 
• souveräne Nutzung digitaler Arbeitsmittel wie 

z.B. PC und Info-App für Eltern 
• Flexibilität bei der Dienstplangestaltung 
• persönlicher Glaube und Identifizierung mit den 

Werten der christlichen Kirche 
 
Wir bieten: 

• faire Bezahlung im TV-L S15 mit Jahressonder-
zahlung und kirchlicher Beihilfeversicherung 

• zusätzliche Betriebsrente 
• Möglichkeit zum Jobrad und Jobticket 
• 30 Tage Jahresurlaub plus weitere dienstfreie 

Tage (Hl. Abend, Silvester, Buß- und Bettag) 
sowie Regenerationstage 

• regelmäßigen Austausch mit dem Träger 
• Unterstützung durch eine Verwaltungsfachkraft 
• gute Vernetzung mit anderen Kitas, LRA etc.  
• Förderung von Fort- und Weiterbildungen 
• gemeinsame Feste und Ausflüge 

 
Sie fühlen sich angesprochen und haben Lust, noch 
mehr über uns zu erfahren? Dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung – und auf Sie! 
 
Offene Fragen beantwortet Ihnen gerne unsere Träger-
vertretung und Geschäftsführung Frau Marlies Strobl. 
Tel: 08191-9892874 oder marlies.strobl@elkb.de.  
 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins 
idealerweise als PDF-Dokument per Email an: 

 
 
Ev. Kinderhäuser Kaufering 
Frau Marlies Strobl 
Hans-Meier-Str. 1 
86916 Kaufering 
marlies.strobl@elkb.de 
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